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GEMEENTEBLAD 

Officiële uitgave van gemeente Roermond. 


Verordening tot wijziging van de Bezoldigingsverordening 2008 


Het college van burgemeester en wethouders van Roermond en de Werkgeverscommissie, elk voor 
zover het hen regardeert. 

Gezien het voorstel van de afdeling personeel, organisatie en informatie van de sector bedrijfsmiddelen 
en organisatie van 20 oktober 2015 en 3 december 2015; 

Gelet op de instemming van de commissie voor georganiseerd overleg van 26 oktober 2015; 
besluiten: 

vast te stellen de navolgende 

Verordening tot wijziging van de Bezoldigingsverordening 2008 
Artikel 1 

Na het vervallen van artikel 12, wordt een nieuw artikel 12 inclusief koptekst ingevoegd, luidende als 
volgt: 

Uitloopschaal 
Artikel 12 

1. De ambtenaar die is ingeschaald in de functieklasse kan op de ancienniteitsdatum in aanmerking 
komen voor een periodiek in de uitloopschaal indien hij zes jaar het maximumsalaris in de func¬ 
tieklasse heeft genoten, danwel het maximumsalaris in de functieklasse geniet en de leeftijd van 
50 jaar heeft bereikt. In beide gevallen moet de ambtenaar voldoen aan de eisen die aan een 
goede functievervulling worden gesteld ten aanzien van vakkennis en vaardigheden, functiespe- 
cifieke competenties, resultaatafspraken en houding en gedrag zoals gesteld in de regeling Ge- 
sprekscyclus. 

2. Toekenning van de volgende periodieken in de uitloopschaal vindt als volgt plaats: 

a. de tweede periodiek drie jaar na het tijdstip van toekenning van de eerste periodiek als be¬ 
doeld in lid 1 met inachtneming van de gestelde eisen als bedoeld in lid 1; 

b. de derde periodiek drie jaar na het tijdstip van toekenning van de tweede periodiek met in¬ 
achtneming van de gestelde eisen als bedoeld in lid 1. 

3. Bij toekenning van de periodieken conform de uitloopsystematiek als bedoeld in dit artikel wordt 
geen toepassing gegeven aan de bevorderingssytematiek. 

4. De volgorde van toekenning van de periodieken in de uitloopschalen vindt plaats conform de 
systematiek zoals beschreven in de bijlage 'uitloopschalen' bij de Bezoldingsverordening. 

5. Een garantietoelage wordt toegekend aan de ambtenaar die op 31 oktober 2015 een uitlooptoelage 
ontvangt die hoger is dan waar de ambtenaar recht op zou hebben conform dit artikel. 

6. De garantietoelage vervalt bij toekenning van de eerste naar de tweede periodiek en na toekenning 
van de tweede naar de derde periodiek conform dit artikel, behoudens indien de garantietoelage 
hoger is dan de overstap naar de volgende uitloopperiodiek. 

7. Voor de ambtenaar in de salarisschalen 3,4, 5 vindt toekenning van de tweede of derde periodieke 
uitloop plaats in de volgende schaal naast de uitloopschaal, indien het maximum van de uitloop¬ 
schaal is bereikt. 

Artikel 2 

Deze verordening treedt in werking op de dag na publicatie en werkt terug tot 1 november 2015. 

Roermond, 7 december 2015 

Burgemeester en wethouders van Roermond, 

De secretaris, mr. drs. J.J.Th.L. Geraedts 
De burgemeester, M.J.D. Donders-de Leest 
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